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NMH engedéllyel rendelkez6 programjaink

Engedélyezési
Ssz. Program Modul gedelyeze:
szam/oraszam

1 Csapatépités E-000760/2014/D006
Csapatépités 16

2 Egylittmiikodési hatékonysag fejlesztése E-000760/2014/D007
EgylttmUkodési hatékonysag fejlesztése 8

3 Helyzetorientalt vezetés E-000760/2014/D015
Helyzetorientalt vezetés alkalmazasa 8
Helyzetorientalt vezetés, vezetési stilusok angol 16
nyelven
Helyzetorientalt vezetés, vezetési stilusok 16

4 Vezetdi feladatok valsag- és konfliktushelyzetben E-000760/2014/D001
Stresszoldd technikak 8
Vezet6i feladatok konfliktushelyzetben 8
Vezet6i feladatok valsaghelyzetben 8

5 Vezeteési eszkozok és technikak a kdzszféraban és a E-000760/2014/D002

versenyszféraban

MUvezetbk/csoportvezetbk/osztalyvezetbk képzése 24
VezetGi szerep, vezetési eszkdzok és technikak a 16
koz-, és versenyszféraban

6 Személyi kommunikacios kompetenciak fejlesztése E-000760/2014/D003
Az asszertiv kommunikacié 16
Internetes kommunikacio, gyakorlati alkalmazasok 16
Prezentacios technikak angol nyelven 16
Prezentacios technikdk magyar nyelven 16
Személyes coaching 24
Targyalastechnika 16

7 Valsagmenedzsment E-000760/2014/D004
Valsdagmenedzsment 16

8 Valtozasmenedzsment E-000760/2014/D005

Valtozasmenedzsment 8
9 Kreativitas a vezetoi gyakorlatban E-000760/2014/D008

Kreativitas a vezetdi gyakorlatban

24
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10 Minoségtudatossag — LEAN alapok, modszerek, gyakorlatok E-000760/2014/D009
MinGségtudatossag, a LEAN termelési rendszer alapjai 10
A kornyezet fontossag: 5S mddszer, vizualis 10
menedzsment
A csapat-orientdlt problémamegoldd 8 |épéses mddszer 8
A Lean menedzsment emberi oldala 16
TPM-Totalis karbantartas, Value Stream mapping 8
LEAN a munkahelyi gyakorlatban 16
A LEAN mc',stzerek bemutatasa operativ 16
munkafeltételekre

11 Vezet6vé valas, a vezetoi kettds szerep E-000760/2014/D010
A menedzseri vezetdi szerep 8
A tdmogato (leader-i) vezetdi szerep 8
V_gzet,éii szerep, vez’etlési eszk6zok és technikak a 16
koz- és versenyszféraban
VezetOvé Valads, kettds szerep 16

12 Problémamegoldas és konfliktuskezelés E-000760/2014/D011
Csoportorientalt problémamegoldas, dontéshozas 16
Konfliktuskezelés, stresszoldas 16
Kreativ gondolkodas problémas helyzetekben 16
Vezetési technikak nem csak vezet6knek 16

13 Vezet6i kommunikacidé E-000760/2014/D012
A nehéz megbeszélés, értékel6 megbeszélés 8
A coaching tipusu vezetés 8
Delegalas, motivacid, ellendrzés 16
Interjutechnika 8
Motivacio és 6sztonzés 8
Vezet6i kommunikacio 24

14 Vezetdi utanpoétlas fejlesztése E-000760/2014/D013
Talentmenedzsment 16
Vezet6i utanpotlas fejlesztése 40

15 Személyes hatékonysag és onismeret E-000760/2014/D014
Id6gazdalkodas, szervezés, tervezés 8
Személyes hatékonysag és dnismeret 8
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Személyes kompetenciak felmérése

16

16 Koltségcsokkentés - profitnovelés E-000760/2014/D016
Koltségcsokkentés 24

17 Munkabiztonsag technika E-000760/2014/D017
Munkabiztonsag technika 24

18 Teljesitményértékelés, teljesitménymenedzsment E-000760/2014/D018
Teljesitménymenedzsment 16

19 Tudasmenedzsment E-000760/2014/D019
Tudasmenedzsment 20

20 Vallalkozéva valas - tudatosité program E-000760/2014/D020
Vallalkozasi alapok - Az lzleti gondolkodasmad 10
Vallalkozasok mikodése - Pénzigyi és uzleti >

0
modellek
Vezet6 és menedzser 10
Vezet6i kommunikacid 10
CsapatmUikodés 10
Problémamegoldas, konfliktuskezelés 10
Prezentacids technikak, idémenedzselés 10
Koltségcsokkentés 80
21 Ko_rnyez’et-, egészség-, €s munkavédelmi (EHS) tudatossag E-000760/2014/D021
fejlesztése
Koérnyezet-, egészség-, és munkavédelmi (EHS)
A ; ; 16
tudatossag fejlesztése
A pszichikai ellanalloképesség fejlesztése, a munkahelyi _

22 pszichikai nyomas elharitasa E-000760/2014/D022
Reziliencia - a csapat pszichikai 8
ellendlléképességének fejlesztése
Mobbing - a tartds munkahelyi nyomas felismerése 8
és megszlintetése
Burn out - a kiégés jelensége, megelbzése és 8
gyakorlati stresszoldd technikak

23 Esélyegyenl6séget, tarsadalmi felzarkozast elésegito képzés E-000760/2014/D023

Az esélyegyenléség fogalma, diszkriminacio,

foglalkoztatdsanak nehézségei

elényben részesités 6

Ismeretek megvaltozott munkaképességrél és a

fogyatékkal él6, hatranyos helyzeti 12

munkavallalokrdl

Megvaltozott munkaképességl, fogyatékkal élg,

hatranyos helyzet(i alkalmazottak 6

foglalkoztatdsanak nehézségei

Mélyszegénységben él6 alkalmazottak

foglalkoztatdsanak nehézségei 8
g g

Hatranyos helyzetl és sajat nevelési igényl

gyermeket nevel6 alkalmazottak 6
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NGi munkavallaldk foglalkoztatasanak nehézségei

6

24

Versenyképes tu

das a vallalkozasok sikeres pénziigyi

E-000760/2014/D024

mikodtetéséhez
Uzleti ismeretek a sikeres vallalkozashoz 8
Pénzligyek - nem pénzligyi szakembereknek, 8
vallalkozdknak
Befektetések, beruhazasok értékelése, 8
kockazatelemzése, tervezése
Versenyképes vallalkozéi tudas - kiemelten kkv- 8
nak - pénzigy és addzas
Uzleti szemlélet(i dontéshozatal mddszerei 8
Palyazati tudnivalok - vallalkozéknak 16
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Ugyfélszolgalat

Cim 6721 Szeged, Juhasz Gy. u. 18/a

Telefon 62/426-655

E-mail kepzes@mbgroup.hu

Honlap www.mbgroup.hu

Ugyfélszolgalati id6 hétfo 9.00 — 16.00
kedd 9.00 - 16.00
szerda 9.00 - 16.00
csiitortok 9.00 - 16.00
péntek 9.00 - 12.00

szombat — vasarnap ~ zarva


mailto:kepzes@mbgroup.hu
http://www.mbgroup.hu/

