Facetb

A személyiség univerzalis
alapstrukturaja

Facet 3

A SZEMELYISEG BIG FIVE MODELLJE A MUNKA VILAGABAN

A Facetb egy olyan pszichometriai eszkéz, amely segit megérteni az ember
személyiségstruktarajat, valamint ravilagit az egyéni kllénbségekre. A személyiség
alapdimenziéinak mérése révén képet ad az egyén viselkedésérdl, motivacioirdl és
térekvéseirdl.

Pszichologiai és vezet6-fejlesztési kutatasok és tapasztalatok alapjan készilt, ugyanakkor
kénnyen érthetd, mivel mas személyiségmérd eljarastol eltéréen nem szakzsargont

hasznal és alkalmazasa is egyszer(.

MiT MER A FACET5?

A Big5 megkozelitésre épitve a személyiség 5 univerzalis alapdimenziéjat és 13 alfaktorat
méri, a munkavégzésre gyakorolt hatdsuk szempontjabal.

® Akarat Hatarozoitsag Hajtoerd, hogy elkotelezddjunk a sajat otleteink mellet
Konfrontacio Keésztetés, hogy szembenézzink a felmerild problémakkal
Onallosag Hajtderd az onallo cselekvesre
Lendiilet Vitalitas Szembetiing lelkesedés és energia
Szociabilitas Mas emberek tarsasaganak fontossaga

Adaptabilitas Masok bevonasa a gondolkodasi folyamatba

@ Empatia Altruizmus Masok érdekeinek eldtérbe helyezése
Tamogatas Mindig megprébaini megérteni a masikat
Bizalom Elsé latasra megbizni az emberekben

@ Kontroll Fegyelmezettséq Személyes jellegli tervezettséq és szervezettség

Felelésségérzet Készen alini a személyes feleldsségvallalasra

@ Emocionalitas Feszultség Fesziltségre vagy stresszre valo ltalanos érzékenység

Elévigyazatossag Aggodo, illetve nem igazan optimista hozzaallas

A FACET5 RIPORT OPCIOK

TeamScape modul — Csapat-alkalmazas

e Csoport-profil dbrazolasa

e Csoporttagok tébbszemponti dsszehasonlitasa

e A csoport er6sségeinek, gyengeségeinek és
konfliktus forrasainak feltarasa

e Csoportos munkapreferencia elemzés

e 360-fokos felméréshez integralhaté eredmények

Audition modul — Kivalasztasi rendszer

e Munkakdri sikerprofil mintazat kialakitasa

e Jeldltek 6sszehasonlitdsa egymassal

o Jelbltek 6sszehasonlitasa a mintazathoz val6
illeszkedés szerint
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ALKALMAZASI TERULETEK

¢ Kivalasztas

e Csoportba illesztés

¢ Vezetbfejlesztés, coaching
o Karrierfejlesztés

o Vallalati kultura felmérés

ELONYE

e Internet alapu

¢ Validalt, hazai viszonyokra
adaptalt és jogtiszta

e Azonnali és automatikus
riportgeneralas

e Koénnyen érthet6 széveges
és grafikus elemzés

o AKkitoltés
megbizhatoésagara
vonatkozé indexek

TESZTJELLEMZOK

¢ 106 allitas par
e 20-30 perc kitdltési idé

A RIPORT TARTALMA

e A skaldk széveges
értelmezése és grafikus
abrazolasa

e Az egyéni profil tipusokba

(Csaladok) val6 sorolasa

Kivalasztas: kompetenciak

attekintése

Vezetési Utmutatd

A munka-stilus és

preferencidk attekintése

CELCSOPORT
e Minden szervezeti szint
FELHASZNALOI TRENING

® 2 napos akkreditacios
képzés

ELERHETO NYELVEK

magyar, angol, bulgar*,
cseh*, dan, goérdég, holland*,
litvdn, német, norvég, olasz,
orosz*, portugdl*, roman,
spanyol*, svéd, szerb*,
szlovak*, torok*, walesi*

AKKREDITALT PARTNEREK
Adsidera, Grextend, HD
Team, Lighthouse, Manmore,
Narus, Sapienza,
McMillan&Baneth

}\ A Psiiom

* Az adott nyelven csak a kérdbiv érheté el, a riport jelenleg nem.




